Sill ENTREPRISES

BIEN-ETREANIMAL

« Un animal bien traité, un lait de qualité »

ET NOTRE
BIEN-ETRE
ALORS ?




CONTEXTE

Bien-étre animal s i l l@

UNE ATTENTE SOCIETALE FORTE

Les 5 libertés fondamentales

2

B

Absence de faim et Absence Absence de Absence de peur et Expression de
de soif d'inconfort douleur, blessure de stress comportements
et maladie naturels

De I'espace et des
conditions propres a
I'espéce

Acceés a une eau et une Un environnement de vie Prévention et soins Des conditions qui evitent
alimentation adaptees et de couchage adapte appropries la souffrance mentale

Source : Référentiel des 5 libertés fondamentales (OMSA / Welfare Quality).



DEPLOIEMENT
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NOTRE DEMARCHE, CONCRETEMENT

Charte des bonnes pratiques d'élevage (CBPE) Une logique d'amélioration continue

Le socle de nos engagements : un cadre national qui Evaluation
structure les bonnes pratiques de nos eleveurs

i Audit BoviWell realisé tous les 30 mois par des
partenaires.

collaborateurs formeés

Accompagnement

Chaque exploitation est conseillée et suivie
individuellement

Une évaluation fondée sur la methodologie scientifique
Welfare Quality®, couvrant 14 indicateurs de bien-étre

animal. Progres

audit de creédibilisation par un organisme
independant mandate par la CNE*, pour une transparence
renforcee.

Des plans d'action pour progresser sur chaque critere

*centre national d'évaluation

Source : La démarche CBPE-BoviWell s'appuie sur le référentiel Welfare Quality®.



CHIFFRES & RESULTATS

Bien-étre animal

Sill ENTREPRISES

NOS RESULTATS BIEN-ETRE ANIMAL

940/ de nos élevages bovins adhérents a la de ces élevages déja évalués selon
0 CBPE Boviwell

« En progression » =
« supérieur »

« Supérieur » 2
« excellent »

Source : Evaluations BoviWell sur périmetre constant.



NOS TRAVAUX
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DE LA FERME A NOS PRODUITS

Une chaine de valeur cohérente

Elevages engagés

.

Bien-étre animal au quotidien

exploi

avec les éleveurs.
*‘ ' “ .-‘. i s
e Bien-étre animal, qualite Collecte locale et tracee
métiers vont de pair. =

Lait de qualité

Nos produits

Fierté de nos métiers

1 visite par exploitation et par an, au minimum

Méme lorsque 'audit est realisé tous les 30 mois, la vigilance reste continue, notamment grace aux visites annuelles
en élevage, qui permettent de suivre regulierement les pratiques et de maintenir un echange avec les éleveurs.
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POURS JDINFORMATIONS

\ servicerse@sill.fr
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