Sill ENTREPRISES
VOTRE AVIS COMPTE !




Sill ENTREPRISES

VOTRE VOIX FAIT AVANCER NOTRE DEMARCHE RSE

e identifier vos suggestions d’ameélioration concernant notre rapport @l

L 2
et notre demarche RSE.

>

‘ ‘ ‘ Vous avez ete 362 répondants soit
\/ un taux de participation de 22 %.
/Aa\

Vos contributions sont essentielles et ont permis:
e de mettre en lumiere des axes d’amelioration,
e d’activer des leviers d’action concrets.
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OFFRIR UNE ALIMENTATION SAINE
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Engagement pertinent et en lien
avec les attentes
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OFFRIR UNE ALIMENTATION SAINE

UN INDICATEUR
STRATEGIQUE
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exigences reglemere

e Croisement Nutri-Score X
Ultra-transformation: "
Indicateur extra-financier
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INNOVATION &
AMELIORATION

'« Plusieurs innovations produits -

ancées en 2025

&
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~ ® Opti sation des recettes pour
A L ‘i . .
~ ameliorer le Nutri-Score
e Un levier de differenciation
durable

RESULTATS 2025
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PRESERVER LA PLANETE
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" actions
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Problemes de tri,
recyclage mal appligue

Fierte et reconnaissance
SaHlY des efforts realises
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OFFRIR UNE ALIMENTATION SAINE

UNE COMMUNICATION
RSE RENFORCEE
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internes

e Meilleure visibilitée des
initiatives engagees

SITE INTERNET 1962
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~« Renforcement du tri sur cert

TRI & RECYCLAGE: CLIMAT & ENVIRONNEMENT
une demarche en structuratior >
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' e Recherche de filiéres adaptees et g Zsopes1 ‘

- optimisation de la collecte hors sources mobiles et & ons fugitives directes

@ 2022 @ 2023 @ 2024 ¢ 2025

Déchets non
valorisés
Recyclage

28194,7

26 5231

26 234,0 26128,3

Valorisation Energétique
Déchets valorisés 84,5%
91%

SILL ENTREPRISES
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SOUTENIR NOS COLLECTES ET TERRITOIRES
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tout e externe

Une reconnaissance du

»
G/-‘ contexte complexe des
NS filicres agricoles

Un engagement
fondamental, legitime et
attendu




Sill ENTREPRISES
SOUTENIR NOS COLLECTES ET TERRITOIRES

RENFORCER LA | ACCOMPAGNER NOS
 CONNAISSANCEDELA PARTENAIR UNF‘_D_MAR,?E"-:-'EPLUS
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e Relations durables avec les & 2
aure cc e'he}'\snoh des producteur pr épltfs pré
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N e Valorisation du travail ¥ o Actlons ancrees (EEDE: | 4
e Suivi renforce des angCO|e territoires ‘
producteurs et partenaires
agricoles * Accompagnement des e Renforcement des liens

filieres dans le temps avec les filiéres locales

e Vision plus précise des
realités terrain SO0/ 8= 3 ; jai o

450 Engagement durable aux

on cotées de nos partenaires

NOMBRE CUMULE D’EXPLOITATIONS LAITIERES AYANT
BENEFICIEES D'UN BILAN CAP2ER N°2DEPUIS 2022 5,

CAP'2ER® o

100

PROJETS DE RECHERCHE
collaboratif [ scientifique / innovation

Bba |NRAZ

MILK
VALLEY

“bilan carbone des
exploitations laitieres”

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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ATTRACTIVITE DES TERRITOIRES

Visibilite et
communication a
ameliorer

Manqgue de cohérence
entre les sites
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ATTRACTIVITE DES TERRITOIRES
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INITIATIVES LOCALES ET
ACTIONSSOLIDAIRES
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° Contrlbutlon au dynamlsme des terr|t0|res < sur Ies différents sites

* Renforcement de I'impact societal des initiatives e Organisation d’actions internes

2 autour d’Octobre Rose :
Eio && R Mise en place de courses solidaires et
L4 :
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VALORISER DURABLEMENT NOTRE SAVOIR-FAIRE A L'INTERNATIONAL

Questionnements sur la
cohérence avec |la RSE

Attentes en matiere
d’innovation et de
notoriete
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VALORISER DURABLEMENT NOTRE SAVOIR-FAIRE A L'INTERNATIONAL
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iati |Op|€§ ome * Renforcement des partenariats
export aux e _ elixde ~7e WE et collaborations a e Accompagnement des
| | 'international entreprises clientes dans la
= : : reduction de leur empreinte
* Prise r:rcompte des specifi |’ces * Partage des savoir-faireetdes carbone amont
et attentes de!s différents | bonnes pratiques

marches
| * |nitiative Ukraine SDI:dons de C033

boites de lait au profit
d’associations humanltalres
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CULTIVER LES TALENTS

bemand’esnl pour S ‘ de
’amélioration dt J Processus o Rl o= iy B B
d’intégration a3 T -

Besoins de moyens supplementaires
en matiere de securite et
reconnaissance du travail engage

Manque d’informations sur les
dispositifs de formations existants
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CULTIVER LES TALENTS

DEVELOPPEMENT DES RESULTATS 2025
COMPETENCES ET PREVENTION ET SECURITE

b . | 3 Re nT‘ Ol Ce ent
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Poursuite des actions e N fave\lr P preve ntlo desrisque: 2 et alternants poursuivent
du developpement des ' el professmn nels e T e I’aventure au sein de SILL

p— o

compeéetences ) - N 4 o / . Entreprises, soit en CDI, soit
e Sensibilisation accrue aux

e Amelioration de I'integration enjeux de securite au travail
des nouveaux arrivants

l 0 3 journées sécurité

en CDD ou avec un autre

contrat d’alternance.

alternants au sein de SILL réaliséesen 2025

Entreprises en 2025
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POURS JDINFORMATIONS

\ servicerse@sill.fr
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	L’année dernière nous avons lancé une enquête afin de :
	Vos contributions sont essentielles et ont permis :

	POUR     D’INFORMATIONS
	servicerse@sill.fr


