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Découverte et présentation du
groupe par la Direction et ’équipe RH.

LE 11
SEPTEMBRE
A PLOUVIEN

Visite des 3 ateliers de W
: s | (7
production de la SILL. &y

Jeux de cohésion en
lien avec nos activites.

@ DAIRY INTERNATIONAL
Eﬂ ! I DISTRIBUTION
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JOURNEES D’lNTEGRATlOt;L

Matinée d’accueil pour les
alternants de Primel Gastronomie.

LE11
SEPTEMBRE A

PLOUGASNOU
Corimer

L,«u-f ::::: O e

Rencontre avec les tuteurs,
’équipe RH et la Direction.




JOURNEES D’'INTEGRATION

LE 02

SEPTEMBRE
AU PERTRE

P_R IMEL

Les nouveaux alternants
ont ete accueillis lors d’un

petit-déjeuner convivial.

LE30
OCTOBRE A

SAINT-MALO

Pot de bienvenue pour les alternants de
la Laiterie de Saint-Malo et de Tifany.

EN A Une journée est dédiée a
SEPTEMBRE A chaque  alternant  pour

SAINT MEDARD rencontrer les differents

services et s'immerger au
coeur des activites.

D'EYRANS



INDICATEUR DE SUIVI

INDICATEUR EXTRA FINANCIER DE SILL ENTREPRISES :

°$° En 2025, 21 alternants

2024 poursuivent I’aventure au sein

REEL: 2025 de SILL Entreprises, soit en

CDI, soit en CDD ou avec un

autre contrat d’alternance.
Nombre de contrats en ‘
a

Iternance au sein du groupe
@ﬂ o

2025

OBJECTIF:
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NOTRE ENGAGEMENT

...........

LEVIER EFFICACE DE PRE-RECRUTEMENT :

Répondre a un besoin et surtout anticiper
les embauches a venir et préeparer le
transfert de compétences.

Faire face & un manque de candidatures ASSURER UNE FORMATION SUR-MESURE:
sur certains metiers.

e Former de nouveaux salariés et adapter
leurs compétences aux besoins de
I’entreprise en profitant des avantages de
la pedagogie par alternance.

Evaluer les compétences et les aptitudes
relationnelles sur une période variant de 6

moisa3ans. i

SILL Entreprises, Plouvien et Guipavas

Former a ses propres methodes de travail,
a ses savoir-faire specifiques, a ses valeurs
et a sa culture.
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CONTACTER LE SERVIGE RSE

servicerse@sill.fr
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