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-Responsabilité Sociétale des Entreprises-

Nous nous engageons a développer une démarche RSE intégrée dans la continuité de nos
certifications qualité et environnementales. Par notre rayonnement et nos activités, nous
valorisons les richesses de notre territoire. Nous intégrons I’ensemble de nos parties prenantes
dans notre démarche et dialoguons régulierement avec elles pour nous faire progresser.

Nous avons formalisé notre démarche RSE, désormais labellisée PME+ par la FEEF. Elle repose sur
Nos six engagements prioritaires :

Offrir une alimentation so.ine.

Nous nous efforgcons de proposer des produits sains, gourmands, équilibrés
et durables en nous appuyant sur une démarche innovante et labellisée, et - n
en respectant notre charte nutritionnelle.

Préserver la planéte

Nous nous engageons a réduire notre consommation d'énergie et d'eau, tout en
maximisant leur récupération. En recherchant des filiéres de recyclage, nous
visons a diminuer notre production de déchets ultimes et a les transformer en
\ ressources. Parallélement, nous développons I'écoconception de nos emballages

pour réduire leur impact environnemental. En 2022, SILL ENTREPRISES a réalisé un
BEGES selon la méthodologie ACT, couvrant les scopes 1, 2 et 3.

Nous nous engageons a soutenir les collectes locales et a entretenir des
relations durables avec nos partenaires. Nous veillons a la qualité du lait
collecté et a améliorer la performance environnementale de nos élevages.

En tant qu'acteur economique, nous nous impliquons dans les reseaux locaux,
- nous nous engageons dans la société civile et nous participons a la promotion de
l'agriculture et a des actions solidaires.

Rayonner & |'internationa|‘

Nous développons notre présence a l'international en mettant en avant
notre expertise et en répondant aux besoins spécifiques de nos clients a
I'échelle mondiale.

'Cultiver les talents

c ’@ Nous valorisons les compétences de nos collaborateurs et nous nous engageons
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P a les faire évoluer professionnellement tout cela dans un environnement de
ok travail sUr. Nous accordons egalement une attention particuliere a l'intégration

% %
l de jeunes talents.

Notre démarche est évaluée par 5 critéres extra-financiers, dont les trajectoires et résultats sont
précisés dans les chartes RSE de chaque site. Chaque année, nous publions un rapport de
durabilité pour rendre compte de nos avancées.

Pour déployer nos ambitions, nous sommes accompagnes par I'"ADEME dans une demarche de
strategie bas carbone, en suivant la méthode ACT Pas a Pas.

Nous sommes convaincus que l'implication de chacun et le respect mutuel sont les clés du succeés
pour faire progresser notre démarche RSE et pour batir des relations de confiance durables.
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