POLITIQUE PREVENTION SANTE SECURITE

@ ENTREPRISES

Le Groupe Sill Entreprises emploie actuellement 1750 personnes et continue son developpement.
Les hommes et les femmes de I'entreprise sont ses fondations, et il est de notre devoir de leur
offrir des conditions de travail slres, et de veiller a '’épanouissement professionnel de chacun
d’entre eux.

Toutes nos activités quotidiennes et nos projets doivent étre imprégnés d'une culture de
prévention soutenue par la Direction Générale.

Ces valeurs doivent étre diffusees a I'ensemble des equipes car chacun a un réle a jouer. La

Direction Générale s'engage a soutenir une démarche de prévention des risques professionnels
avec les orientations suivantes pour les trois prochaines années :

Accueil des nouveaux employés.
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Ameéliorer l'accueil des nouveaux employés en deployant ﬂ\ﬂ\ﬂ\
un livret d'accueil digitalisé avant la formation obligatoire AN ARA

au poste de travail )i\)i\li\l.k

.Indicateurs sécurité

J L &y Assurer le suivi des indicateurs de sécurité propres a chaque
site, avec une présentation dans les Comité de Direction de
- 69% chaque entreprise du Groupe. Les indicateurs AT/MP du
Groupe seront analysés mensuellement au Comité de

Direction Sill Entreprises

Conformité des équipements de travail‘

BrOP

Vérifier la conformité des équipements de travail sur
o oAt

site et sécuriser les équipements non conformes

.Culture Prévention

Continuer a développer la culture de prévention en organisant
des démarches participatives (formations, visites de sécurité,
journées sécurité...), en communiquant avec bienveillance avec
les équipes, en encourageant les remontées d'informations, la
détection de situations dangereuses et en prenant en compte
les propositions d'amélioration.

Chaque directeur de site est charge de mettre en ceuvre cette politique et de fédérer les
équipes autour des objectifs annuels qui seront présentés au sein des Comités de Direction.
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