DES SALARIES

Sill ENTREPRISES

OFFRIR UNE ALIMENTATION SAINE GOURMANDE ET EQUILIBREE POUR TOUTE LA FAMILLE

— EDITO

L’actualité internationale reste terriblement
préoccupante en ce début d’année, et au niveau
national ce début 2024, c’est le monde agricole
dans son ensemble qui se trouve dans la lumieére,
avec les manifestations des agriculteurs et le salon
de U'agriculture ou les politiques se succedent pour
promettre a chacun ce qu’il veut entendre.

Dans le Groupe nous sommes confrontés chaque
jour a ces diverses difficultés, nous innovons en
permanence, nous nous attachons a produire
de la maniere la plus vertueuse possible, nous
allons a la conquéte de nouveaux marchés en
France et a l'International. Nous nous efforcons en
permanence de rester dans les différents cadres
réglementaires, francais et européens, qui nous
sont imposés, et il faut bien l'avouer c'est parfois
un parcours du combattant. Aussi, lorsque nous
nous trouvons injustement mis en cause par une
chaine d'information continue , a propos du respect
de la loi EGALIM sur le site de MALO nous mettons
tout en oeuvre pour nous défendre. Je précise que
cette mauvaise publicité a causé un préjudice a notre
marque et a nos relations avec les services de |'Etat.

— ACTU A LA UN

GILLES FALC'HUN, PRI'ESIDENT DESILL ENTRE-
PRISES, ELU PERSONNALITE DE LANNEE 2023
DANS LA CATEGORIE INDUSTRIELS ETI.

Le jury 2023 des Trophées de Uinnovation
du magazine LSA a élu Gilles FALC'HUN
personnalité de 'année 2023 dans la catégorie
Industriels ETI. Le jury a en effet décidé
que le Président de SILL Entreprises est LA
personnalité qui a marqué l'année par ses
interventions et ses activités dans le monde
de lindustrie francaise.

Gilles FALC'HUN s’est vu remettre son trophée
lors de la 44¢ édition de cette cérémonie qui
s'est déroulée hier soir a Paris.

Nous nous serions passés de cet épisode.

Pour autant, nous continuons et
continuerons d’avancer, nous avons
engagé un processus de rachat, aupreés
d'Unilever, des soupes liquides KNORR en
France. Cette opération doit étre conclue
avant la fin du 3™ trimestre, ouvre de
belles perspectives pour notre activité
végétale.

Notre vigilance reste aussi tournée vers

notre consommation énergétique et a ce titre nous
avons signé, dans le cadre du salon de l'agriculture,
une convention avec EDF et SAVEOL pour réduire et
décarboner cette méme consommation .

— REPORTAGE
SILL ENTREPRISES A FAIT
UNE OFFRE D’ACHAT A
UNILEVER POUR LACTIVITE
DE SOUPE LIQUIDE KNORR
EN FRANCE

Nous avons entamé depuis septembre
2023 des discussions avec Unilever
France...

Nous sommes fiers d’avoir déja récolté 9 médailles
dont2enoral’aube de cette année olympique.Tous
les sites de production du groupe qui présentaient
des produits ont été récompensés : SILL, MALO, LE
GALL et LE PETIT BASQUE .

Ces trophées sont le fruit du travail de chacun.
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Gilles FALC'HUN
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CELEBRATION A LA LAITERIE LE GALL

DERNIERE MINUTE

9 MEDAILLES AU CONCOURS
GENERAL AGRICOLE 2024

©ee

2 médailles d’or
6 médailles d’argent
1 médaille de bronze

Le vendredi 12 janvier, la Laiterie LE GALL a
organisé un buffet en l'honneur de deux départs
en retraite et la remise de médailles du travail :

Patricia PORTAL, Médaille d'argent
Véronique KERNALEGUEN, Départ en retraite,
Médaille d'argent vermeil et or

Philippe NATAF, Départ en retraite.

SILL :
* Médaille d’argent : beurre doux (motte)
» Médaille d'argent : poudre de lait écrémé

LE GALL :
* Médaille d'or : beurre salé
o Médaille d’or : créme épaisse

DISTINCTIONS CHEZ PRIMEL GASTRONOMIE

Le 1¢ janvier 2024, Primel Gastronomie a
honoré 48 collaborateurs avec la médaille du
travail :

MALO:

* Médaille d'argent : creme épaisse
* Médaille d’argent : yaourt citron

* Médaille d’argent : yaourt nature

Argent pour 33 collaborateurs, Vermeil pour 8,
Or pour 5 et Grand Or pour 2.

LE PETIT BASQUE
* Médaille d’argent : yaourt a la grecque
» Médaille de bronze : notre yaourt bio vanille



— REPORTAGE —
ACTUALITES PREVENTION ET RSE

SILLENTREPRISES AOBTENU LERENOUVELLEMENT
DE SA LABELLISATION RSE AVEC PME+

Le label PME+ est délivré par la FEEF (Fédération des Entreprises et
des Entrepreneurs de France). La note globale est de 88%.

Nous sommes fiers d’avoir obtenu le renouvellement de la labellisation
PME+. C’est la reconnaissance de nos engagements RSE.

La laiterie LE GALL labellisée entreprise Bio ED !

Nous sommes heureux de vous annoncer que la laiterie Le Gall a été
labellisée BIO Entreprise Durable avec une note de 86%.

BIO Entreprise Durable est un label RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises) instauré en 2014 pour les entreprises bio alimentaires
et cosmétiques qui représente un engagement fort en faveur du

développement durable.

BILAN CARBONE 2022

\rtiliantian dee produits

PLUS DE 2 ANS SANS ACCIDENT
CHEZ TIFANY EMBALLAGES

Ces trés bons résultats sécurité ne sont pas le fruit du hasard et sont
liés a une prise de conscience de tous, ainsi qu’a Uorganisation de la
production, les moyens techniques mis en place, l'encadrement au
quotidien avec Uintégration des notions de prévention et U'écoute des
collaborateurs.

Cela est bénéfique pour tous : d'abord pour les salariés qui ne subissent
pas de lésions, mais aussi pour Uentreprise car ces accidents peuvent
avoir un impact direct et indirect conséquent.

Pour remercier Uimplication de 'ensemble des collaborateurs et
parce que la culture de prévention ne se limite pas a la sphére de
Uentreprise, nous offrons a chacun une paire de gants anti-coupures
ainsi qu’une paire de lunettes de sécurité pouvant étre utilisées pour
des activités personnelles (bricolage, jardinage ...) afin de préserver
au mieux sa santé et sa sécurité.

PRIMEL TRAITEUR : EXERCICE D’EVACUATION AVEC
LES POMPIERS.

Le 08 décembre 2023, 'alarme incendie a retenti sur le site de Primel
Traiteur : de la fumée s’échappe des bureaux.

Heureusement, il s'agit, d'un exercice d'évacuation organisé avec les
pompiers de la caserne du Pertre.

L'objectif de cette manceuvre est double puisqu’il permet de tester la
procédure d'évacuation en interne mais également pour les pompiers
de s'entrainer en améliorant leur connaissance du site.

Vers 19h, le générateur de fumée a été mis en service dans les locaux
administratifs avec la présence d’une victime.

L'alarme aincendie se déclenche et alerte le personnel qui évacue vers
la zone de rassemblement suitée a l'entrée du site. Un comptage du
personnel est effectué et restitué aupres des pompiers qui interviennent
sur le site quelques minutes plus tard.

Lincendie maitrisé, les salariés ont regagné leur poste de travail. Ces
derniers n'avaient pas été informés de l'exercice afin que celui-ci se
produise en conditions réelles. Cela a permis d’observer les salariés
récemment formés a la sécurité incendie. Une manceuvre similaire
avait été organisée en novembre 2022 avec les pompiers du Centre de
Secours du Pertre.

Un plan d’actions a ensuite été défini pour améliorer la procédure
d’urgence : formations complémentaires, affichages, kits de sécurité...




— REPORTAGE —
ACTUALITES

SILL ENTREPRISES A FAIT UNE OFFRE D’ACHAT
A UNILEVER POUR LACTIVITE DE SOUPE LIQUIDE
KNORR EN FRANCE

Nous avons entamé depuis septembre 2023 des discussions avec
Unilever France pour procéder au rachat de Uactivité Soupe Liquide
Knorr en France (activité de production et distribution de soupe
liquide)

Nous opérons en tant que sous-traitant de Unilever depuis début mars
2022 pour la production d'une partie des soupes liquides en France,
c’est donc naturellement que nous nous sommes portés acquéreurs
de cette activité.

Ce projet s’inscrit dans une vision industrielle long terme du Groupe
et est en cohérence avec les investissements significatifs menés pour
une ligne de production de soupe liquide performante

Cette opération doit permettre au Groupe de consolider et de développer
ses positions sur le marché des potages liquides en France et plus
généralement sur les produits végétaux qui font partie intégrante de
la stratégie de développement.

En intégrant cette marque prestigieuse, nous restons fidéles aux
engagements et aux valeurs du groupe SILL Entreprises a savoir offrir
une alimentation saine et équilibrée gourmande et durable a toute
la famille, garantir la qualité des produits, respecter l'authenticité
des recettes, soutenir les filieres légumes ancrées sur le territoire,
préserver la planete.

Aucun salarié ne sera transféré dans le cadre de cette opération.
Des embauches sont néanmoins prévues pour faire face au surcroit
d’activité dans les services commerciaux et administration des ventes.

Lopération est soumise aux conditions de cloture habituelles, aux
exigences réglementaires et aux processus de consultation, aussi elle
devrait se cloturer avant la fin du troisiéme trimestre 2024.

SAVEOL ET SILL ENTREPRISES S’ASSOCIENT AVEC
LE GROUPE EDF POUR REDUIRE ET DECARBONER
LEURS CONSOMMATIONS ENERGETIQUES

A Uoccasion du Salon International de UAgriculture, Pierre-Yves
Jestin, Président de la coopérative Savéol, et Gurvan Falc’hun,
Directeur Général Délégué aux énergies de SILL Entreprises ont
signé avec Nelly Recrosio, directrice du Marché d’Affaires EDF, un
partenariat pour accélérer leur transition énergétique. Celui-ci définit
les actions d’accompagnement du Groupe EDF afin d'optimiser les
consommations d’énergies et de décarboner le mix énergétique des
activités agricoles et agroalimentaires de Savéol et SILL Entreprises.

Dans cet objectif, ce partenariat consiste a :

e Réaliser des audits énergétiques reglementaires et accompagner
les stratégies de décarbonation des deux entreprises ;

* Proposer des recommandations pour piloter et maitriser la
consommation énergétique notamment des serres de SAVEOL. Ce
projet innovant fait appel a lintelligence artificielle pour définir des
modeles prédictifs ;

e Présenter différentes solutions de production de chaleur
renouvelable : calories récupérées sur des installations existantes,
en géothermie ou produites a partir de biomasse ;

e Etudier le

développement de solutions photovoltaiques

en autoconsommation sur les sites de production des deux

entreprises;

e Informer l'ensemble des adhérents de Savéol sur les services
proposés par le groupe EDF pour décarboner leurs consommations,
notamment grace aux solutions photovoltaiques ;

e Accompagner la transition vers la mobilité électrique en apportant
conseils et préconisations sur les solutions de recharge ;

e Proposer des montages financiers déconsolidants sur des solutions
d’efficacité énergétiques.

Plus généralement, ce partenariat intégre un enjeu de transmission
des connaissance et compétences qui sera développé en lien avec les
services énergies de la SILL Entreprises et de SAVEOL et des experts
du groupe EDF et de ses filiales.

Savéol et SILL Entreprises s'unissent autour des questions d'énergie
depuis 2020. Au travers de ce partenariat lancé concretement au Ter
semestre 2024, Savéol et SILL Entreprises réaffirment leur ambition
en bénéficiant des multiples expertises du groupe EDF. Toutes les
équipes sont fieres de contribuer a ce partenariat, engagées ensemble
vers un objectif commun et un avenir encore plus vertueux pour une
agriculture résiliente et durable.

Nelly Recrosio, directrice du marché d’affaires EDF

« Nous sommes fiers d’accompagner lassociation de SAVEOL et de
SILL Entreprises pour accélérer leur transition énergétique et franchir
un nouveau cap. Le groupe EDF réunit des expertises et savoir-faire
variés au service de nos clients de la filiere agroalimentaire pour
adapter leurs consommations, transformer leurs process et développer
leur mix-énergétique. Nous les accompagnons a chaque étape de leur
stratégie de décarbonation, de lidentification des leviers d'actions a
leur mise en ceuvre. Notre mission est d'étre aux c6tés des entreprises
pour réussir leur transition énergétique et gagner en compétitivité des
aujourd’hui et pour demain ».

Gurvan Falc’hun, Directeur Général Délégué aux énergies de SILL
Entreprises

« Nos métiers intégrent désormais systématiquement la dimension
RSE : respect de la biodiversité et la réduction des émissions de gaz a
effet de serre, grace notamment a des technologies plus vertueuses,
plus économes et une diversification de notre mix-énergétique vers
des énergies décarbonées.

Nous sommes heureux d’étre accompagnés par EDF dans cette
démarche pour accélérer notre transition énergétique. »



— NOUVEAUX ARRIVANTS CDI —

LOGEAIS LINDA

LOGISTIQUE
RESPONSABLE SUPPLY CHAIN

LAITERIE ST MALO

CLECH PATRICK

PRODUCTION
MANUTENTIONNAIRE

PRIMEL GASTRONOMIE

WOLF NATHALIE

PRODUCTION
OUVRIER QUALIFIE

PRIMEL GASTRONOMIE

LERENDU PIERRICK

MAINTENANCE
' TECHNICIEN
DE MAINTENANCE

HERRY ALEXANDRE

BEURRERIE-FROMAGERIE
CONDUCTEUR PROCESS

CHOLEAU MARJORIE

MARKETING
CHEF DE PRODUIT

LAITERIE ST MALO

TEILLET HELENE

ACHAT
ACHETEUSE

LE PETIT BASQUE

BESSONART VALENTIN

COMMERCE
CHEF DE SECTEUR

SILL DISTRIBUTION

PERROT LAURENT

PRODUCTION
OPERATEUR DE PRODUCTION

TERRE D’EMBRUNS

LHOURRE KEVIN

PRODUCTION
OUVRIER QUALIFIE

PRIMEL GASTRONOMIE

BRASSEUR AMANDINE

QUALITE
TECHNICIENNE QUALITE

PRIMEL GASTRONOMIE

PIRRINGUEL KEVIN

LOGISTIQUE

PREPARATEUR DE COMMANDES

LE PETIT BASQUE

SYLLA ABDOUL RAHIM

POUDRE
OPERATEUR DE PRODUCTION

LAITERIE ST MALO

CORRE GUILLAUME

PRODUCTION
OUVRIER QUALIFIE

PRIMEL GASTRONOMIE

GALLOU YANNICK

PRODUCTION
MANUTENTIONNAIRE

PRIMEL GASTRONOMIE

NDI ARNAUD DONALD

MAINTENANCE
TECHNICIEN
DE MAINTENANCE

CAAMANO NINA

MAGASIN
PREPARATRICE/LIVREUSE EN
BOULANGERIE

BENABED CHARAF

PF
OPERATEUR DE PRODUCTION
PF

PAYET NESSRINE

LABORATOIRE
TECHNICIENNE
DE LABORATOIRE

BREHAUX MAXENCE

COMMERCE
CHEF DE SECTEUR

SILL DISTRIBUTION

LE GALLES BRENDAN

TIFANY
CONDUCTEUR MACHINES

DEROFF ELODIE

PRODUCTION
OUVRIER QUALIFIE

PRIMEL GASTRONOMIE

DIAKITE OUSMANE

LOGISTIQUE
CARISTE

PRIMEL GASTRONOMIE

MFOUGOULIE WARDATI

PRODUCTION PLABENNEC
OUVRIER QUALIFIE

PRIMEL GASTRONOMIE
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GREBOVAL LAURA MERSADIER FANNY
LABORATOIRE =1 MAGASIN

TECHNICIENNE &Y VENDEUSE

DE LABORATOIRE )

<

LAMARE STEPHANE BOUCHEZ MARINE
ADMINISTRATIF QUALITE

DAF TECHNICIENNE QUALITE
MAHBOUB MOHAMED GAGNEPAIN PIERRE
FOISONNES MAINTENANCE PLABENNEC
AGENT DE PRODUCTION - TECHNICIEN DE MAINTENANCE
CONDUCTEUR
PICART MATHIEU BALCON STEPHANE

UHT UHT

CHEF EQUIPE SECTEUR CHEF EQUIPE SECTEUR

PETAT JEAN-SAMUEL OLLIVIER LAURA

TIFANY PRODUCTION
TECHNICIEN DE MAINTE- OUVRIER QUALIFIE
NANCE PRIMEL GASTRONOMIE
:
NUNES CHRISTINE SAIM CHRISTOPHE
RSFG EMPRESURES
AGENT DE PRODUCTION AGENT DE PRODUCTION
ETUVISTE ETUVISTE
LE PETIT BASQUE LE PETIT BASQUE
DROUVIN PAULINE TERZOUT YETTOU ALI
CDG PRODUCTION TOUR
CONTROLEUR DE GESTION OPERATEUR INSTALLATION
DE PRODUCTION SECHAGE
LAITERIE ST MALO SILL DAIRY INTERNATIONAL
REGARDEMBAS ETIENNE JOUAN ANAIS
COMMERCE LOGISTIQUE
CHEF DE SECTEUR ADJOINTE RESPONSABLE
ENTREPOTS

SILL SAS
TRUFFIER GURVAN LE MAIN CHARLOTTE
TIFANY TIFANY
CONDUCTEUR MACHINES CONDUCTEUR MACHINES

LE GALL KEVIN

MAHIEDDINNE NORDINE

PRODUCTION COMMERCE
OUVRIER QUALIFIE | RESPONSABLE COMMERCIAL
|| CIRCUIT SPECIALISE

“J PRIMEL GASTRONOMIE
DOUAH BTISSEM DRIOUCHE MELYNDA
LOGISTIQUE RSFG

PREPARATRICE DE COMMANDES
LE PETIT BASQUE

AGENT DE PRODUCTION -
CONDUCTRICE

LE PETIT BASQUE

CHABANE ERIKA

LOGISTIQUE
PREPARATRICE DE COMMANDES

LE PETIT BASQUE




— NOS MARQUES —
ACTUALITES ET INNOVATIONS

— LA POTAGERE

A marque La Potagére, vous pouvez retrouver en magasin les lots de
2 La Potageére. Le velouté de 7 légumes 2x1L, Le velouté de légumes
verts 2x1L, le velouté de poireaux pommes de terre 2x1L et le velouté
de légumes tomates 2x1L sont 4 recettes cceur de marché développées
pour répondre au contexte inflationniste actuel.
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— GRANDEUR NATURE

* Notre Gaspacho Andalou élu Meilleur produit bio 2024 !

Toute l'équipe Grandeur Nature est heureuse de -
vous annoncer que notre Gaspacho Andalou a
remporté le prix du meilleur produit bio 2024 !

Organisé par Biotopia, ce concours a réuni un
jury composé de 100 testeurs passionnés, qui ont
attribué a notre gaspacho une note exceptionnelle
de 16.80 ! Ils ont particulierement apprécié son
goQt délicieux, sa fraicheur en bouche et ses

saveurs riches et équilibrées.

C’est une trés belle récompense pour la marque, pour toutes les
équipes Grandeur Nature et pour nos producteurs partenaires.

* Rencontre avec les équipes Biocoop « épicerie frais ».

Le mois dernier, nous avons eu le plaisir de rencontrer 'équipe de
conseillers vendeurs chez Biocoop pour présenter notre gamme
«épicerie salée», mettant en avant nos soupes et gaspachos. Au cours
de cette réunion, nous avons eu lopportunité d'expliquer en détail
nos produits, le processus de création de nos produits, de répondre
aux questions des participants et surtout, de leur faire découvrir nos
produits de maniére authentique et originale.

Thierry Nougaret, conseiller culinaire avait préparé plusieurs recettes
savoureuses a partir de nos produits, offrant ainsi une perspective
différente sur notre gamme. Les équipes présentes étaient enchantées
et U'atmosphére conviviale a rendu cet échange encore plus enrichissant.

— LE PETIT BASQUE

* Nouveau SKYR de brebis a la vanille

Au premier mars la famille des SKYRS
de brebis s'agrandit et propose la note
chaude de vanille. Fabriqué avec le lait
de ses éleveurs partenaire et de l'arome
naturel de vanille de Madagascar.

2x120g = 2€35

¢ Collecte de jouets « Les P’tits Doudous » pour Uhdpital des enfants
de Bordeaux

Une premiere collecte a eu lieu a l'usine et a la plateforme Le Petit
Basque. Celle-ci a générée les dons de 110 peluches, 105 livres et BD
et 46 jouets divers.

— LE GALL

¢ La laiterie LE GALL labellisée entreprise Bio ED !

R ~ Le Gall
1 P ke vowais o 13
kot

Nous sommes heureux de vous annoncer que la laiterie Le Gall a été
labellisée BIO Entreprise Durable avec une note de 86%.

BIO Entreprise Durable est un label RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises) instauré en 2014 pour les entreprises bio alimentaires
et cosmétiques qui représente un engagement fort en faveur du
développement durable.

¢ Malo et Tifany au Challenge Intrail Muros

Partageant des valeurs de convivialité et d'engagement sportif, Malo
et Tifany étaient partenaires sponsors de la 9™ édition de UIntrail
Muros de Saint-Malo, et ont participé au Challenge Entreprises avec
2 équipes de coureurs.

Aux cotés de 200 autres équipes engagées, une dizaine de salariés
parmi les équipes de Direction, Production et Administrative de chez
Malo et Tifany Emballages a pris le départ le samedi 17 février a 19h
pour découvrir la ville de maniére insolite en nocturne a travers un
parcours de 12km de trail urbain ! Bravo aux participants, habillés
aux couleurs de Malo et Tifany !




— NOS MARQUES —
ACTUALITES SOCIALES

EVENEMENTS MARQUE EMPLOYEUR : ORGANISATION
DE JOB-DATINGS SUR SITE.

Afin de répondre aux besoins de recrutement et
en particulier sur nos postes en production et en
maintenance, U'équipe RH de UUES SILL et Le Gall,
piloté par Tiphaine LE STRAT, RRH a pourla premiére
fois, organisés des job-datings sur 3 de nos sites de
production en collaboration avec des agences intérims
partenaires et France Travail (P6le Emploi).

Compte tenu des difficultés de recrutement, nous
voulions ouvrir les portes de nos usines et faire découvrir
nos installations pour mettre en avant nos métiers parfois
méconnus par le grand public. L'intérét de ce type de
recrutement est de permettre aux candidats de se
projeter ou non dans les environnements de travail et surtout de leur
donner envie de rejoindre nos équipes !

Sur les 3 jobs-datings organisés, les différents candidats ont pu dans un
premier temps découvrir Uentreprise et nos activités avec une présentation
en salle avant de prendre la direction des zones de production pour suivre
une visite réalisée par les responsables d'atelier ou le directeur de site.

A la suite des visites, les candidats intéressés étaient invités a faire des
entretiens de 10 minutes pour échanger avec un membre de l'équipe RH
et un responsable d’atelier.

Atravers cet évenement, nous voulions également préciser aux potentiels
candidats que nous intégrons des personnes sans qualification spécifique
en agro-alimentaire et que nous formons en interne. Nous cherchons
avant tout des personnes motivées avec un bon savoir-étre, prétes a

s'investir durablement dans notre entreprise et qui adhéerent aux valeurs
du Groupe.

o L _ =
Le 30 Novembre 2023 sur SILL DAIRY INTERNATIONAL

Sur Landivisiau, 4 groupes (31 personnes au total] se sont relayés sur
toute la journée et ont pu effectuer la visite du site par Yannick Fallourd,
Directeur de site. Les 3 responsables de production, Julien POILVET,
Nicolas LE GUEN, Fanny BALCON ainsi que Tiphaine LE STRAT et
Sarah QUELENNEC, assistante RH ont recu ensuite les 26 personnes
intéressées par les postes. A date, 2 personnes sont en contrats intérim.

Le 23 janvier 2024 sur la Laiterie Le GALL.

Sur Quimper, 7 personnes sont venues le matin pour découvrir nos
métiers. La visite du site réalisée par Pierre-Yves Gourtay, responsable
de production accompagné de Manon INISAN, chargée de missions RH
a permis de faire découvrir les métiers sur la Laiterie.

Offres d'emplois

Le 01 février 2024 sur la SILL a Plouvien.

Les 3 responsables de production, Elodie Gouill, Lucile Soler, et Alexandre
Falchier accompagnés leurs adjoints, ont faire découvrir
lunivers de leur atelier.

L'équipe RH de Plouvien est composée d'Alizé ANGLES,
Manon INISAN chargées de mission RH et Audrey LE
GOAZIOU, alternante RH était présente sur toute la
journée

Sur les 35 personnes présentes, 9 embauches sous
contrats intérims se sont concrétisées sur les 3 ateliers
(UHT/Frais/Tour).

En conclusion, le bilan de ces 3 journées est trés positif,
les candidatures recues étaient plus qualitatives que
les job datings habituels et répondaient a plus de nos
critéres. ils ont permis également d’améliorer et de promouvoir limage
du Groupe et de promouvoir a travers les réseaux le recrutement de
SILL Entreprises.

RECRUTEMENT - FOCUS SUR LA COOPTATION

La Direction des RH a mis en place fin 2022 ce nouveau dispositif dans
lensemble des sociétés du groupe SILL pour compléter les méthodes
de recrutement.

C’est un dispositif de parrainage qui consiste a recommander une
personne de son réseau qui a les compétences recherchées pour un poste
a pourvoir dans Uentreprise. Elle a été mise en place pour répondre a une
problématique de recrutement notamment sur des profils pénuriques
(maintenance, production...).

Tous les salariés en CDI n'ayant pas de pouvoir décisionnaire (RH,
Responsables...) dans le processus de recrutement peuvent coopter. La
cooptation concerne les emplois a durée indéterminée (CDI) a pourvoir
dans le Groupe pour lesquels une annonce de recrutement a été diffusée
via le site internet ou les réseaux sociaux.

Concretement, pour coopter, vous devez compléter le formulaire dédié
disponible auprés de votre service RH et le transmettre accompagné
du CV du candidat. Aprés étude de la candidature si l'embauche est
concrétisée et ce apres la fin de période d'essai, vous bénéficiez d'une
prime de 400 € brut.

Depuis la mise en place du dispositif, la cooptation a permis 'embauche
de 8 salariés sur le Groupe !

N’hésitez pas a vous rapprocher de vos interlocuteurs RH pour plus
d’informations.

L'ensemble des offres a pourvoir en CDI est sur notre page talents du
site internet :

https://sill-entreprises.com/fr/

TELECHARGER LES DERNIERES
ACTUS VIDEOS DU GROUPE
sur le lien : 1962.sill-entreprises.com

ou avec le QR code suivant :




